


承 诺 书

本人申报2024年江西省教学成果奖青年项目（职业教育

类），郑重承诺：

1.对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.项目评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼品

礼金，不以任何形式干扰项目评审工作。同时，对本项目的

其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受取消

参评资格的处理。

3.项目立项后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

项目主要完成人签字：



一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获奖

年月
所获奖项名称

获奖

等级

授奖

部门

2023-05

高水平专业群建设单

位，大气探测技术专业

群：测绘地理信息技术

专业

省级高

水平专

业群专

业

江西省教育厅

2017-05 江西省科学技术进步奖 二等奖 江西省人民政府

2019-08 江西省百千万人才工程 省部级
江西省人力资源和

社会保障厅

2022-09
“十三五”气象成果评价

良好
国家级 中国气象局

2016-07
挑战杯——彩虹人生”
全国职业学校创新创效

创业大赛

三等奖 教育部

2019-12 江西省职业院校技能大

赛“工程测量”赛项
一等奖 江西省教育厅

2020-08 江西省教学能力比赛 二等奖 江西省教育厅

2019-05
全国职业院校测绘技能

大赛
三等奖

全国测绘地理信息

职业教育教学指导

委员会

2021-07
第十七届“挑战杯”江西

省大学生课外学术科技

作品竞赛

二等奖 江西省教育厅

2021-10
全国测绘地理信息职业

院校大学生虚拟仿真测

图大赛

一等奖

全国测绘地理信息

职业教育教学指导

委员会

2023-02
科学技术成果:《鄱阳

湖典型流域大气降水对

地表水质影响研究》

省部级 江西省科学技术厅

成果

起止

时间

起始：2016年 4月 实践检验起始时间:2020年 9月
完成：2020年 8月



1.成果简介（不多于 1000 字）

测绘地理信息作为服务江西制造业重点产业链现代化建设“1269”

行动计划和重大项目建设的关键技术，迫切需要复合型专业人才支撑。

针对目前高职测绘地理信息类专业人才培养路径不清晰，未能匹配岗位

需求；教学改革与新业态融合度不深；复合型专业人才培养质量不高等

问题，2016 年起，我校以培养契合地理信息产业所需复合型人才为目

标，联合江西省生态气象中心、广州南方测绘等单位，以专业教学改革

为突破口，以“文化育人+职业技能”培养为主线，探索产教深度融合

培养复合型专业人才途径，依托省双高专业群建设、项目研究，历经多

年探索实践，形成了特色鲜明的《三联四融 项目引领 四色育人：测绘

地理信息类专业人才培养模式创新与实践》研究成果，于 2020 年 9 月

开展全面实践检验，为测绘地理信息类专业人才培养提供新的改革模式

和实施方案。

“三联四融”协同育人路径:以职业岗位需求为导向，联合校、

局、企三方，优化实施“岗课赛证”四融通综合育人，搭建平台打造

“三联四融”人才培养路径。校局企三方全过程投入教改育人工作，实

现岗位任务具体化、课程内容系统化、竞赛内容多样化、职业证书检验

化，使专业人才培养匹配岗位需求。以此形成人才培养路径的建构。

“项目引领”改革教育教学生态:围绕测绘产业新业态，搭建学

院、江西省生态气象中心、广州南方测绘三方合作平台，共建育人平

台。积极引入地理信息、气象科研项目，开展技术攻关，形成典型学习

领域，实现师资共培、教研共融，推动产学研用。同时，将测绘领域新

方法、新技术、新工艺、新标准融入教学改革内容中去，实现教学内容

与测绘新业态深度融合，提高教育教学改革、人才培养质量。

“四色育人”课程思政浸润体系:校局企联合完成“四色育人”体系

构建实施。“四色”即以红色文化、军队文化、气象文化和测绘精神的

“红、绿、蓝、橙”课程思政元素。构建实施“四色育人”体系，将具

有四色思政元素的案例融入人才培养方案和课程标准中，潜移默化实施

课堂思政的浸润，提升新时期测绘高素质技术技能人才培养质量。

成果经过多年实践检验和完善，取得显著成效。依托本成果，测绘

地理信息技术专业获批省双高专业群专业，完成国、省项目 30余项，科

技成果 7 项，科技进步奖 2 项，省级以上竞赛获奖 35项，省级教学能力

比赛二等奖 2 项、三等奖 2 项，入选省百千万人才工程 1 名，培养省级

技术能手 2 名，发表 SCI 论文 4 篇，参编标准 3 项，完成工程项目 10

项；学院测绘类专业 3000 余名学生受益，培养一批优秀毕业生，专业就

业率达 94%以上。



2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

（1）专业人才培养路径不清晰，未能匹配岗位需求。

打造“三联四融”，明晰专业人才培养路径。学院、江西省生态气

象中心、广州南方测绘三方联动、共同参与，搭建协同育人平台，营造

校局企三体联合教育生态。立足工程测量员、大地测量员、遥感工程技

术员等职业岗位需求，优化实施“岗课赛证”四融通综合育人路径，将

岗位工作融入课程标准、课堂教学，开展项目化教学，实现依岗设课；

以职业技能大赛为抓手，将赛项技能点融入课程中，达到以赛促课；开

展并参与多个职业技能等级证书培训考证，以技能考证为评价标准，达

到以证融课。加强岗课融合、赛课融合、课证融合和赛证融合，使专业

人才培养匹配岗位需求。

（2）教育教学改革与产业新业态融合不深，产教融合深度不够。

深化产教融合，“项目引领”教学改革，产学研用协同育人。聚焦

测绘产业发展的前沿，围绕测绘产业新业态，搭建学院、江西省生态气

象中心、广州南方测绘三方沟通桥梁，建立和完善组织机制、服务机

制、管理机制、激励机制，成为学院测绘类专业建设、教育教学改革发

展的驱动器。成立产教融合项目工作室，积极组织平台团队申报各级各

类课题，促进之间合作，引入行业科研项目，开展重要技术攻关，促进

产学研用深度融合，取得良好的社会效益和经济效益。将测绘领域的新

方法、新技术、新工艺、新标准融入到教学改革内容中去，实现教学内

容与测绘地理信息新业态内容的深度融合，提高教育教学改革、人才培

养质量。

（3）复合型专业人才培养质量不高，未能满足行业发展需求。

构建实施“四色育人”体系，提升复合型专业人才培养质量。紧紧

围绕立德树人根本任务，立足学生学情，充分融合红色文化、军队文

化、气象文化和测绘精神，创新构建并实施红、绿、蓝、橙“四色育

人”体系，将“四色”文化贯穿于育人全过程，开创三全育人新范式。

坚持党建引领，立足红色资源，将军队文化、气象文化、岗位素养、竞

赛素养和技能素养等思政元素融入到教育教学中去。同时注重文化育

人，引导学生参加红色走读、红色基地学党史、双师同台讲思政、楷模

进校园、三下乡等各类实践活动，不断完善“文化育人+职业技能”人才

培养模式，提升新时期测绘行业高素质技术技能人才培养质量，实现复

合型人才培养要求，凸显综合育人实效。



3.创新点（不多于 1000 字）

（1）“三联四融”人才培养模式创新。为解决人才培养与岗位需求

不匹配、资源共享与利用不足等问题，通过校局企三方深度合作构建了

高效实用的教育平台。依托三方合作平台，学校负责制定教学计划并实

施教学，组织技能竞赛及培训考证，评估学生表现；企业提供实习实训

岗位，参与课程设计，提供行业动态支持和项目资源，协助评价学生实

操能力，提供就业指导；局方制定政策支持，提供资金与资源支持，进

行监管与协调，确保合作项目的顺利实施。此外，该模式以职业岗位需

求为导向，围绕“岗课赛证”四大核心要素，实现了教育内容与实际需

求的无缝对接。此人才培养模式不仅培养了学生专业技能，也提升了其

综合素质和社会责任感，为行业培养了大量符合市场需求复合型人才，

具有明显的实效性和可行性。

（2）“产教融合、协同育人”教学改革新生态创新。以产教融合

为主线，整合优质资源，建立校局企交流沟通机制和平台。结合测绘地

理信息技术新业态，组建高水平研究团队，共同开展测绘类项目研究，

引导专业教师深度参与产教融合和教学改革，将项目课题研究成果应用

到课程教学中，做到产学研用。依托合作平台，校局企全方位、全过程

投入教改育人工作，主导参与专业设置、课程开发、教师队伍建设等，

共商培养方案，共建教学资源，共组教学团队，建立实习实训基地，共

评人才培养成效。同时，制定完善管理制度和激励制度，有效提升了技

术技能人才培养质量，加强了人才培养与行业发展需要的适配度，推动

区域测绘地理信息产业转型升级，为本地经济建设提供基础服务保障。

（3）“四色育人”体系创新。为适应测绘行业发展需求，培养复合

型专业人才，坚持党建引领，创新构建实施由红色文化、军队文化、气

象文化和测绘精神融为一体的“四色育人”体系。遵循“文化育人+职业

技能”育人模式规律和逻辑，结合职业教育人才培养特点，将四色文化

贯穿于始终，全员、全程、全方位开展立德树人教育。强化“红”的底

色、凸显“军”的本色、践行“行”的成色、提升“职”的特色，将

“四色”育人元素融入思政课堂和课程思政，实现课程思政全覆盖，推

动各类专业课程与课程思政同向同行。通过第二课堂、开展志愿服务、

参加实践活动等多种形式，强化学生服务意识、劳动意识，培养创新思

维，锤炼专业技能，多方联动协同，形成育人合力，促进测绘行业复合

型人才职业素养和职业能力双提升，创新了军民两用人才培养铸魂育人

新模式。



4.推广应用效果（不多于 1000 字）

(1)成果应用

成果在我校测绘类、气象类、信息类专业全面实践，已用于 3125

名学生，社会培训 200 余人，服务于全国 1000 余名学生。

(2)成果推广

成果于 2020 年开始推广到重庆工程职业技术学院等 30 余所中高职

院校测绘及相关专业，累计共 20所省内外中高职院校来校交流。

(3)成果效果

①育人质量显著提升

近年来，学生积极参加志愿服务，受校级及以上表彰达60%以上；学

生省级以上竞赛获奖35余项，成绩位居全省高职院校同类专业前3；超

83%学生获测绘类相关证书；学生广泛参与自然灾害综合风险普查等10个

项目，社会服务能力明显提升。近三年，我院测绘类专业学生就业率保

持92%以上，用人单位满意度达94%以上，毕业生职业素养高、忠诚度高

，社会认可度高。培养毛蕾、凌宏伟等获“省级科技青年人才”、“省

级优秀共产党员”等荣誉优秀学生，培养王彪、谢文平等学生自主创业

，培养傅小平、占明敏等一批学生成为企业项目经理和技术骨干，培养

获三等功、参加国庆阅兵如董育铭、刘祎腾等一批能吃苦、肯奋斗，扎

根一线、奉献军测优秀军士生，整体育人成效显著。

②专业建设成果丰硕

我校测绘地理信息技术专业获批省“双高”专业群专业，入选国家

级职业教育“双师型”教师培训基地、省职业院校“双师型”教师培养

培训基地、省级项目任务承担基地，当选全国无人机行业产教融合共同

体副理事长单位，1 人入选省百千万人才工程，培养省级技术能手 2

名、专家 2 名，省级以上优秀指导老师 7 人。成立测绘地理信息校级创

新团队，获省级教学能力比赛二等奖 2 项、三等奖 2 项，精品在线开放

课程 1 门，参编教材 5 部，专利软著 4 项，发表论文 42篇，完成省级以

上项目 29项，培训 2项，参编地方标准 3项。

③产教融合成效显著

学院与江西省生态气象中心、广州南方测绘及多家企业签订校企合

作协议、建立校局（企）师资培训基地、校局（企）实习实训基地，共

同完成技术服务 10余项。团队教师积极投身科技项目研究等工作，获科

技进步奖 2 项，完成省级以上科技成果 7 项，为服务“1269”行动计划

做出应有贡献，彰显测绘人责任和担当。



④辐射引领影响广泛

全国30余所院校师资受益，20余家企业获得人才、技术受益，成果

形成典型，产教融合育人成果被“央视新闻”、“江西新闻”、“江西

教育网”等媒体报道；吸引重庆交通职业技术学院、江西交通职业技术

学院等院校来校参观研讨，推动重庆工程、广东工贸等全国40余所中高

职院校同类专业开展人才培养、教育教学改革，示范带动作用明显。



二、主要完成人情况

主要完成人姓名 张潇珑 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988-08 工龄/教龄 10年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务

副主任

（主持工作）

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

测绘地理信息类

教育教学
联系电话 17687916493

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.江西省教学能力比赛评审专家；

2.全国职业院校技能竞赛、省级职业技能大赛、行指

委技能竞赛裁判；

3.2021年，获江西省气象局优秀共产党员；

4.2016年-2023年，指导学生参加国家级、省级职业

院校技能竞赛，获一等奖 3项（第一），二等奖 4项（第

一），三等奖 4项（第一），优秀指导老师；

5.2020年-2024年，获江西省职业院校教学能力比赛

二等奖2项（第一），三等奖2项（第一）。

主 要

贡献

1.作为江西信息应用职业技术学院测绘地理信息类专业主要负责
人，大力推进测绘地理信息类教育教学改革工作。支持建设了省“双
高”专业群（测绘地理信息技术专业），有力推动本项目人才培养改
革实践。

2.作为本项目主要完成人，组织和推进了项目顶层设计、实施、
推广、应用全过程。

3.牵头组织江西省生态气象中心、广州南方测绘科技股份有限公
司等局企与江西信息应用职业技术学院测绘类专业建立产教融合长效
协作体制机制建设，积极推动多家单位联合培育申报，参与完成相关
经验总结推广。

4.多次组织校局、校企、校校间开展产教融合、人才培养互访交
流，针对不同地域、不同学校人才培养、教育教学改革方面的差异、
问题进行交流和经验借鉴。

5.协调各方资源投入本项目研究，定期组织项目成员交流研讨，
梳理项目的研究技术思路，撰写成果总结报告。

本人签名：

2024年 8月 15日





完成人情况

第（三）完成人姓名 占明锦 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1984.01 工龄/教龄 16/1

工作单位
江西信息应用

职业技术学院
现任职务 院长

最后学历 博士研究生 职称 正高级工程师

现从事工作及专业

领域

教学科研管理/气

象学
联系电话 13576960817

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2015 年，北京 中国气象局青年气象英才；

2.2016 年，江西南昌 江西省科学技术进步奖

二等奖“江西省气候变化影响评估和适应关键技

术研究”（4/9）；

3.2019 年，江西南昌 入选江西省百千万人才

工程；

4.2020 年，北京 中国气象局“十三五”气

象成果评价良好“高影响天气气候事件对江西生

态系统影响评估和适应技术研究”（2/9）；

5.2023 年，江西南昌 江西省省直机关优秀共

产党员；

6.2024 年，北京 中国气象局优秀共产党员。

主要

贡献

1.参与测绘地理信息行业现状和职业教育人才培养状况调研

，编制调研分析报告。

2.参与测绘地理信息类专业育人方案讨论，以及育人平台和

资源建设。

3.指导及参与研究成果的总结和提炼，主持完成相关支撑课

题的研究和实践，完善研究内容。

4.发表 4 篇 sci 科技成果论文，支撑产教融合，深度推进高

职教育产学研用。

5.校企合作、产教融合、负责项目成果的技术服务、科研转

化和和社会服务等工作主要组织者和实施者，参与了项目成果在

全国职业院校、行业推广应用。

本 人 签 名：

2024年 8月 15日



完成人情况

第（四）完成人

姓名
于冬雪 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1980-10 工龄/教龄 18年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务 系党支部书记

最后学历 本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

测绘地理信息类

教育教学
联系电话 15083824231

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2014年获江西省首届微课比赛三等奖；

2.2015年，指导学生参加省级职业技能竞赛获一

等奖；

3.2023年，获江西省职业院校教学能力比赛二等

奖。

主 要

贡献

1. 作为江西信息应用职业技术学院测绘工程系党支部书记
，指导并审定了测绘类专业课程中课程思政的融入。

2. 完成了实施方案中流程图的编制工作。
3. 指导并审定了《GIS常用软件》、《GIS原理》、《测

绘CAD》等多门课程的课程标准的编写。
4. 主持江西省高等学校教学研究课题“基于“3S技术”背景

下高职工程测量技术专业核心课程建设方案研究”（课题编号
JXJG-2017-69-2），已结项。

5. 主持江西省高等学校教学研究课题“‘校企双主体’教学
模式下测绘地理信息技术专业课程体系构建研究”（课题编号
JXJG-18-69-4），已结项。

6. 主持江西省高校人文社科研究项目“高职院校GIS专业‘
现代学徒制’人才培养模式探索与实践研究”（JY1555），已结项
。

7. 主持江西省教育厅科学技术研究项目“高职院校工程测
量实习管理评价系统设计”（171275），已结项。

本人签名：

年 月 日







完成人情况

第（七）完成人

姓名
饶国华 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988-10 工龄/教龄 11年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务

工程测量技术专

业教研室主任

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专业

领域

测绘地理信息类

教育教学
联系电话 13667099303

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2022年获江西省技术能手、江西省青年岗位

能手称号；

2.2019-2023年，指导学生参加行指委、省级技

能竞赛，获一等奖 1 项，二等奖 1 项，三等奖 1
项；

3.2020、2023年，获江西省职业院校教学能力

比赛二等奖2项，2022年获江西省“振兴杯”职业技能

大赛无人机测绘操控员项目职工组三等奖（第三名

）。

主 要

贡献

1.按照成果方案，参与组织实施本校测绘地理信息类专业人
才培养修订和课程体系架构，并将成果应用于工程测量技术专业
现代学徒制人才培养中。

2.带领学生参加各类技能比赛,其中获得全国性比赛一等奖和
二等奖各一项，省级比赛三等奖一项。参与省级教学能力竞赛获
二等奖两项，省级职业技能竞赛获三等奖一项。

3.负责专业第二课堂的活动，负责GIS协会等学生团体工作。
4.参与人才培养方案修订和课程体系优化架构，发表论文《

以工作过程为导向的高职摄影测量与遥感技术专业课程体系构建
》。

5.参与申报书撰写，成果提炼总结及推广应用。

本人签名：

年 月 日





完成人情况

第（九）完成人

姓名
杨世安 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1990-01 工龄/教龄 10年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务

无人机测绘技术

教研室主任

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

无人机测绘类

教育教学
联系电话 18679197707

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2017年-2023年，指导学生参加国家级、省级

职业院校技能竞赛，获一等奖 1项，二等奖 5项，三

等奖 3项；

2.2020年-2024年，获江西省职业院校教学能力比

赛二等奖1项，三等奖2项。

3.2023年，获批为江西省资源环境与安全类专业

委员会委员。

主 要

贡献

1.省“双高”专业群（测绘地理信息技术专业）、人才培养模
式改革的实施者和实践者。

2.“课程思政”实践育人环境的设计者和实施者。
3.指导项目研究内容在教学中的实施情况，并及时反馈信息

、协调、完善研究内容。
4.“三联四融 项目引领四色育人：人才培养模式创新与实践

”成果主要的实施者和实践者。
5.积极推动本项目成果，推动成果的相互交流。

本人签名：

2024年 8月 15日



完成人情况

第（十）完成人

姓名
杜俊霞 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988-03 工龄/教龄 14年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务 实训站站长

最后学历 本科 职称 高职助理实验室

现从事工作及专

业领域

测绘地理信息类

学生、实训站管理
联系电话 13767042348

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2016年，指导学生参加电信杯“挑战杯-彩虹人

生”国家级获三等奖 1项、省级职业院校创新创效创

业大赛获二等奖 1项；

2.2021年，指导学生参加第十七届“挑战杯”江

西省大学生课外学生科级作品竞赛，获二等奖 1项、

三等奖 1项；

3.2023年，指导学生参加第六届大学生绿色会展

创新创意挑战赛，获省级优胜奖1项。

主

要

贡

献

1.作为江西信息应用职业技术学院测绘地理信息类专业建设参
与者，大力推进测绘地理信息类教育教学改革工作。支持建设了省
“双高”专业群（测绘地理信息技术专业），有力推动本项目人才培
养改革实践。

2.作为本项目的完成人，全面组织和推进了项目的设计、实施
、推广及应用的全过程。在项目初期，积极参与并主导了项目的设
计工作，确保项目方案的科学性和可行性。在实施阶段，紧密团结
成员，确保项目按计划顺利进行。

3.组织参与校局、校企、校校间的互访交流活动。通过这些活
动，与不同地域、不同学校的同行们就人才培养、教育教学改革等
方面的差异和问题进行了深入的交流和经验借鉴，为项目的不断完
善和优化提供了宝贵的意见。

4.积极推动项目成果的推广和应用，不断完善和推广实践方案
，确保成果在实际中发挥作用。

本人签名：

2024年 8月 15日





完成人情况

第（十二）完成人

姓名
黄欢 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1988.03 工龄/教龄 9年/4年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务 专职辅导员

最后学历 大学本科 职称 助教

现从事工作及专

业领域

测绘地理信息类

教育教学
联系电话 15970693556

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2024年，荣获首届江西省大学生职业规划大赛就

业赛道职教组银奖，优秀指导老师.

主 要

贡献

1.协助成果主要完成人完成项目实施方案的制订、修改，完

善研究内容。

2.测绘地理信息类专业“实践思政+”育人环境的主要实施和实

践者。

3.测绘地理信息类专业军士人才培养一线负责人，积累了丰

富的管理经验。

4.校企合作、产教融合，参与项目成果的技术服务、科研转

化和社会服务的实践和实施。

本人签名：

2024年 8月 15日





完成人情况

第（十四）完成

人姓名
夏阳 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1996-12 工龄/教龄 2年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务 无

最后学历 硕士研究生 职称 助教

现从事工作及专

业领域

测绘地理信息类

教育教学
联系电话 13077929612

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023年，指导学生参加省级职业院校技能竞赛，

获二等奖 1项。

主 要

贡献

1.工程测量技术和测绘地理信息技术专业“实践思政”育人的

主要实施者；

2.积极推动“企-校”、“校-校”合作，创新协同育人手段；

3.作为本项目参与完成人，负责协调和推进了项目的顶层设

计，是产教融合协同育人工作的主要实施者。

4.项目课程思政资源的建设和推广实践者。

5.针对本项目实践中的问题和经验在行业间进行交流借鉴，

积极推动本项目成果的推广实践。

本人签名：

2024年 8月 15日



完成人情况

第（十五）完成

人姓名
徐玥 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1998-02 工龄/教龄 2年

工作单位
江西信息应用职业

技术学院
现任职务 无

最后学历 硕士研究生 职称 助教

现从事工作及专

业领域

测绘地理信息类

教育教学
联系电话 15979913199

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023年，指导学生参加省级职业院校技能竞赛，

获三等奖 1项。

主 要

贡献

1. 测绘地理信息技术专业与工程测量技术专业“实践思政
”育人环境的主要推动和实践者；

2. 参与检测项目研究内容在教学中的实施情况，并及时反
馈信息，协调、完善研究内容；

3. “实践思政+”育人环境的实践和推广者；
4. 测绘地理信息技术专业与工程测量技术专业立德树人、

德技并修育人模式主要组织实施和实践者；
5. 针对本项目实践中的问题和经验在行业间进行交流借鉴

，促进本项目成效最大化。

本人签名：

2024年 8月 15日











五、审定意见

审

定

意

见 江西省教育厅（盖章）：

年 月 日


