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一、成果背景与问题

测绘地理信息是重要的战略性数据资源和新型生产要素，服务江西制

造业重点产业链现代化建设“1269”行动计划，是经济建设和生态文明建设

之根本。党的二十大以来，党中央、国务院加快布局数字中国建设和数字

经济发展，对测绘地理信息工作提出新的更高要求。随着当前数字化、网

络化、智能化融合发展，测绘地理信息跨界融合、泛在化应用成为未来趋

势，新质生产力不断赋能测绘地理信息产业，促进了其在位置服务、生态

环境、精准农业、无人驾驶等数字经济新业态发展中的应用，对跨界融合

提出了更高的要求。面对测绘地理信息行业产业的新形势、新需求、问题

和挑战，当前职业院校测绘地理信息类教学改革、人才培养有着重要的使

命和任务。一方面，随着测绘地理信息产业发展和转型升级，产业需要大

量的复合型技术技能人才，支撑实现产业转型升级；另一方面，根据国务

院办公厅印发《关于深化产教融合的若干意见》等文件要求，进一步深化

产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，实现学生高

质量就业，服务经济社会发展。

但是，国内职业院校测绘地理信息类人才培养过程中存在专业人才培

养路径不清晰，未能匹配岗位需求；教育教学改革与产业新业态融合不深，

产教融合深度不够；复合型专业人才培养质量不高，未能满足行业发展需

求等问题。

目前，坚持产教融合、校企协同育人是现代职业教育基本要求，为进

一步深化教育教学改革、大力提升测绘地理信息类专业人才培养质量，2016

年起，我校以培养测绘地理信息产业升级所需的复合型技术技能人才为目

标，联合江西省生态气象中心、广州南方测绘等多家局、企单位，以专业

教学改革为突破口，以“文化育人+职业技能”培养为主线，探索产教深度融

合培养复合型技术技能人才途径，历经多年探索实践，形成了特色鲜明的

《三联四融 项目引领 四色育人：测绘地理信息类专业人才培养模式创新

与实践》研究成果，于2020年9月开始在测绘地理信息类专业开展全面实践

检验，取得突出的育人成效，全面开展推广应用，产生了广泛的社会影响。

http://www.baidu.com/link?url=yZdpzkBtD_xJgsRlz6V7V03x4N104vvg3IZNKs01KP1sgNHfdn_0_QGQEU0kkmW9R9DYhlvHu6MKS57PQsHJZgUy4DBBiqu0PsziWztLHmy
http://www.baidu.com/link?url=yZdpzkBtD_xJgsRlz6V7V03x4N104vvg3IZNKs01KP1sgNHfdn_0_QGQEU0kkmW9R9DYhlvHu6MKS57PQsHJZgUy4DBBiqu0PsziWztLHmy
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二、主要做法与经验结果

（一）搭建协同育人平台，打造“三联四融”人才培养路径

首先，随着职业教育发展和教育改革的深入，成果从“协同育人”的理

念出发，学院、江西省生态气象中心、广州南方测绘三方联动、共同参与，

搭建协同育人平台，以学校为主体、局方为指导、企业为支撑，推动三方

在协同育人上能够目标一致、关系协调、资源共享、责任共担，实现人才

培养的互补，营造校局企三体协同育人的教育生态，优化协同育人环境，

建立协同育人制度，提升人才培养质量。

图 1 校局企“三联”协同育人平台

其次，针对专业人才培养路径不清晰、岗位匹配等问题，立足工程测

量员、大地测量员、遥感工程技术员等职业岗位需求，优化实施“岗课赛证”

四融通综合育人路径。第一，深度调研、分析工作岗位要求，将岗位技能

点颗粒化，融入课程标准、课堂教学，开展项目化教学，实施依岗设课，

基于课程内容，提取构建“基础技能+核心技能+考核技能”的模块化课程体

系；第二，以职业技能大赛为抓手，归纳总结赛项技能点，将其融入课程

教学中，强化学生技术技能，达到以赛促课；第三，开展并参与工程测量

员、无人机测绘操纵员、无人机驾驶员等多个职业技能等级证书及 1+X证

书培训考证，以技能考证为评价标准，融入课程体系中，达到以证融课。

加强岗课融合、赛课融合、课证融合和赛证融合，实现岗课赛证在人才培
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养中的互相促进，促使专业人才培养匹配岗位需求，最终胜任工程测量员、

大地测量员、遥感工程技术员等职业岗位。

图 2 “岗课赛证”四融通综合育人路径

（二）深化产教融合，“项目引领”教育教学改革

基于教育教学改革与产业新业态融合不深、匹配度不够高的问题，搭

建学院、江西省生态气象中心、广州南方测绘三方合作平台，成立产教融

合项目工作室，建立和完善组织机制、服务机制、管理机制、激励机制，

进一步深化产教融合，促进专业建设、教育教学改革。

一是搭建校局企合作平台。由学校牵头，联系江西省生态气象中心、

广州南方测绘，三方联合共建校局、校企产教融合项目工作室，围绕测绘

地理信息、遥感技术应用等新业态，联合申报项目。面向行业、市场承接

并完成自然资源调查、不动产调查、工程建设施工测量、激光点云三维建

模、无人机倾斜摄影测量、卫星遥感监测、生态遥感监测等新型主流测绘

地理信息技术国家级、省级生产项目，真强实战的训练，使专任教师的实

践能力、教学能力和对外服务能力有了大幅提升。教学过程中，将课堂搬

进局方、企业，根据项目生产流程、工作任务开展教学，局方和企业师傅

指导学生，实现教学内容与生产案例对接、教学过程与生产过程对接、教

学环境与生产环境对接，将项目生产中的新方法、新技术、新工艺、新标



三联四融 项目引领 四色育人：测绘地理信息类专业人才培养模式创新与实践
江西省教学成果奖青年项目（职业教育类）申报附件

4

准融入到教学改革内容中去，促进教学内容的改革，每年开展 600课时以

上的专业实践教学，学生职业技能和创新能力得到全方位发展，实现产学

研用一体化，提升技术技能人才培养质量，服务于经济建设。

二是组建校局企专业建设指导委员会。聘请行业、气象局、测绘企业

专家，围绕测绘地理信息新业态发展，双方签订合作协议，形成资源优势

互补、互惠互赢、可持续合作的运行机制，共同参与指导学校人才培养方

案制定、精品课程建设、教材建设、专业资源库建设，同时参与教学研讨、

集体备课、听课评课、竞赛比武等多项活动，建立师资培训基地 4个、校

局（企）实习实训基地 15个，共同培养打造“双师型”教学团队，校局企三

方形成“教改共同体”，实现资源共享、教研共融、师资共培，教育教学改

革内容对标业态发展前沿，增强专业建设与行业发展的匹配度。

图 3 产教融合、“项目引领”教学改革

（三）聚焦复合型人才培养，构建“四色育人”体系

职业教育的目的在于复合型人才培养，促进人才全面发展，面对测绘

地理信息行业快速发展的需求，以立德树人根本任务，从国家、军队、行

业、文化等多角度，充分融合“红色文化、军队文化、气象文化和测绘精神”，

创新构建并实施红、绿、蓝、橙“四色育人”体系，实现对复合型人才的培

养，开创三全育人新范式。

一是构建“四色育人”课程思政体系。校局企三方联动，将“四色”进行

系统设计，“四色”即红、绿、蓝、橙四色课程思政元素，以“爱国主义精神、
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南昌起义精神、井冈山精神、长征精神”等为代表的红色文化思政元素；以

“责任、服从、执行、纪律、团结、忠诚、敬业、吃苦、诚实、学习”为精

神品质的军队文化思政元素；以“准确、及时、创新、奉献”为精神品质的

气象文化思政元素；以“热爱祖国、忠诚事业、艰苦奋斗、无私奉献、精益

求精、追求卓越”为精神品质的测绘精神思政元素。创新构建实施“四色育

人”体系，将“四色”文化贯穿于育人全过程，潜移默化之间实施课堂思政的

浸润。共计在 3个专业人才培养方案中，20门公共课和 18门专业课的课

程标准中进行了课程思政设计。

图 4 “四色育人”课程思政体系

二是建立课程思政资源库。以立德树人为目标，文化精神为主线，结

合课堂教学和项目生产，与时俱进，充分挖掘测绘类课程思政元素，建立

测绘地理信息类课程思政资源库，课程思政内容浸润课堂教学、项目生产

全过程，实现学生思政教育密切对应岗位职业素养要求，把立德树人教育

融入人才培养全过程。

三是不断完善“文化育人+职业技能”人才培养模式。传承弘扬红、绿、

蓝、橙四色育人课程思政元素精神，依托第二课堂、校内外活动场所，学

生参与如红色走读、红色基地学党史、双师同台讲思政、楷模进校园、三

下乡等各类实践活动，培育具备“红色文化、军队文化、气象文化、测绘精

神”的社会实践能力，学生在社会实践中锻炼职业技能，增强社会责任感和
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团队合作精神，强化综合素质，提升新时期测绘行业高素质技术技能人才

培养质量，满足行业发展对复合型人才培养需求。

三、成果创新与特点

（一）“三联四融”人才培养模式创新

为解决人才培养与岗位需求不匹配、资源共享与利用不足等问题，通

过校局企三方深度合作构建了高效实用的教育平台。依托三方合作平台，

学校负责制定教学计划并实施教学，组织技能竞赛及培训考证，评估学生

表现；企业提供实习实训岗位，参与课程设计，提供行业动态支持和项目

资源，协助评价学生实操能力，提供就业指导；局方制定政策支持，提供

资金与资源支持，进行监管与协调，确保合作项目的顺利实施。此外，该

模式以职业岗位需求为导向，围绕“岗课赛证”四大核心要素，实现了教

育内容与实际需求的无缝对接。此人才培养模式不仅培养了学生专业技能，

也提升了其综合素质和社会责任感，为行业培养了大量符合市场需求复合

型人才，具有明显的实效性和可行性。

（二）“产教融合、协同育人”教学改革新生态创新

以产教融合为主线，整合优质资源，建立校局企交流沟通机制和平台。

结合测绘地理信息技术新业态，组建高水平研究团队，共同开展测绘类项

目研究，引导专业教师深度参与产教融合和教学改革，将项目课题研究成

果应用到课程教学中，做到产学研用。依托合作平台，校局企全方位、全

过程投入教改育人工作，主导参与专业设置、课程开发、教师队伍建设等，

共商培养方案，共建教学资源，共组教学团队，建立实习实训基地，共评

人才培养成效。同时，制定完善管理制度和激励制度，有效提升了技术技

能人才培养质量，加强了人才培养与行业发展需要的适配度，推动区域测

绘地理信息产业转型升级，为本地经济建设提供基础服务保障。

（三）“四色育人”体系创新

为适应测绘行业发展需求，培养复合型专业人才，坚持党建引领，创

新构建实施由红色文化、军队文化、气象文化和测绘精神融为一体的“四

色育人”体系。遵循“文化育人+职业技能”育人模式规律和逻辑，结合职

业教育人才培养特点，将四色文化贯穿于始终，全员、全程、全方位开展
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立德树人教育。强化“红”的底色、凸显“军”的本色、践行“行”的成

色、提升“职”的特色，将“四色”育人元素融入思政课堂和课程思政，

实现课程思政全覆盖，推动各类专业课程与课程思政同向同行。通过第二

课堂、开展志愿服务、参加实践活动等多种形式，强化学生服务意识、劳

动意识，培养创新思维，锤炼专业技能，多方联动协同，形成育人合力，

促进测绘行业复合型人才职业素养和职业能力双提升，创新了军民两用人

才培养铸魂育人新模式。

四、成果应用推广效果

（一）成果应用

成果在我校测绘类、气象类、信息类专业全面实践，已用于 3125 名学

生，社会培训 200 余人，服务于全国 1000 余名学生。

（二）成果推广

成果于 2020 年开始推广到重庆工程职业技术学院等 30余所中高职院

校测绘及相关专业，累计共 20所省内外中高职院校来校交流。

（三）成果效果

1.育人质量显著提升

近年来，学生积极参加志愿服务，受校级及以上表彰达60%以上；学生

省级以上竞赛获奖35余项，成绩位居全省高职院校同类专业前3；超83%学

生获测绘类相关证书；学生广泛参与自然灾害综合风险普查等10个项目，

社会服务能力明显提升。近三年，我院测绘类专业学生就业率保持92%以上，

用人单位满意度达94%以上，毕业生职业素养高、忠诚度高，社会认可度高。

培养毛蕾、凌宏伟等获“省级科技青年人才”、“省级优秀共产党员”等

荣誉优秀学生，培养王彪、谢文平等学生自主创业，培养傅小平、占明敏

等一批学生成为企业项目经理和技术骨干，培养获三等功、参加国庆阅兵

如董育铭、刘祎腾等一批能吃苦、肯奋斗，扎根一线、奉献军测优秀军士

生，整体育人成效显著。
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图5 学生所获荣誉

图6 学生竞赛获奖
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图7 军士生荣誉

2.专业建设成果丰硕

我校测绘地理信息技术专业获批省“双高”专业群专业，入选国家级

职业教育“双师型”教师培训基地、省职业院校“双师型”教师培养培训

基地、省级项目任务承担基地，当选全国无人机行业产教融合共同体副理

事长单位，1 人入选省百千万人才工程，培养省级技术能手 2 名、专家 2

名，省级以上优秀指导老师 7 人。成立测绘地理信息校级创新团队，获省

级教学能力比赛二等奖 2 项、三等奖 2 项，精品在线开放课程 1 门，参编

教材 5 部，专利软著 4 项，发表论文 42 篇，完成省级以上项目 29 项，培

训 2 项，参编地方标准 3 项。
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图 8 师资培养
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图 9 教学比赛获奖

3.产教融合成效显著

学院与江西省生态气象中心、广州南方测绘及多家企业签订校企合作

协议、建立校局（企）师资培训基地、校局（企）实习实训基地，共同完

成技术服务 10余项。团队教师积极投身科技项目研究等工作，获科技进步

奖 2 项，完成省级以上科技成果 7 项，为服务“1269”行动计划做出应有

贡献，彰显测绘人责任和担当。
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图 10 产教融合科技成果
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4.辐射引领影响广泛

全国 30 余所院校师资受益，20 余家企业获得人才、技术受益，成果

形成典型，产教融合育人成果被“央视新闻”、“江西新闻”、“江西教

育网”等媒体报道；吸引重庆交通职业技术学院、江西交通职业技术学院

等院校来校参观研讨，推动重庆工程、广东工贸等全国 40余所中高职院校

同类专业开展人才培养、教育教学改革，示范带动作用明显。

图 11 媒体报道-育人成果

图 12 媒体报道-项目成果
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图 13 院校来访调研
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图 14 行业、企业、院校推广应用
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